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Jaarverslag Netwerk Groene Bureaus 2006

Het Netwerk Groene Bureaus is de branchevereniging voor kwaliteitsbevordering en belangenbehartiging van groene adviesbureaus. Het NGB ondersteunt zijn leden bij hun werkzaamheden. De hoofdactiviteiten bestaan uit het organiseren van themabijeenkomsten, het voeren van overleg over gunningprocedures en concurrentieverhoudingen en het praktisch ondersteunen van leden. Dit verslag over de activiteiten in 2006 sluit af met verenigingszaken.

1. het organiseren van themabijeenkomsten 

In 2006 zijn themabijeenkomsten gehouden over de Natuurbeschermingswet en over de Kaderrichtlijn Water. De voorbereiding van een themabijeenkomst werd gestart over de “passende beoordeling Vogel- en Habitatrichtlijn” met als doel een breed geaccepteerd èn praktisch bruikbaar beoordelingskader te ontwikkelen om vast te stellen of voorspelde effecten ‘significant’ zijn.

themabijeenkomst “Natuurbeschermingswet voor adviesbureaus”

Aan de themabijeenkomst “Natuurbeschermingswet voor adviesbureaus” op 14 februari 2006 werd deelgenomen door provincies, centrale en regionale directies van het ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit en leden van het Netwerk Groene Bureaus. Door Martin Lok (Directie Natuur, LNV) en Theo Portegijs (provincie Gelderland) werd de uitvoering van de Natuurbeschermingswet 1998 toegelicht. Aan de hand van vooraf ingebrachte vragen werd een intensieve discussie gevoerd over de rol van de provincies, het toepassingsbereik van de NB-wet, de interpretatie van de regelgeving en de uitvoering. Het uitgebreide en door LNV en de provincies geautoriseerde verslag van deze bijeenkomst vormt een leidraad voor de leden.

themabijeenkomst “Kunnen ecologen de Kaderrichtlijn Water aan?”
Aan de themabijeenkomst “Kunnen ecologen de Kaderrichtlijn Water aan?” van 7 maart 2006 namen waterschappen, kennisinstellingen, leden van het Netwerk Groene Bureaus en andere adviesbureaus deel. Marcel Klinge (Witteveen en Bos) ging in op de rol van de ecoloog bij de KRW, Roel Riegman (Waterschap Reest en Wieden)
op de positie van de ecoloog in het waterschap en Monique Berendsen (Ministerie VenW, DGW) op de voortgang van de implementatie van de KRW en de ecoloog als communicator. Maarten Ouboter (Hoogheemraadschap Amstel Gooi en Vecht, DWR) belichtte het werken met Maximum Ecologisch Potentieel en Goed Ecologisch Potentieel in de praktijk. Elisabeth Ruijgrok (Witteveen en Bos) schetste de aanpak voor de afweging van maatschappelijke belangen voor een kosteneffectieve uitvoering. De discussie is gevoerd aan de hand van stellingen en ging onder meer over de MKBA-methodiek en omgaan met intrinsieke waarde, het tekort aan ecologische kennis, het imago van de ecologen, hun relatie met de waterschapsbestuurder, de opleiding van de ecoloog en de positie van de ecoloog binnen het waterschap. 

2. overleg over gunningprocedures en concurrentieverhoudingen

concurrentie vanuit instituten ter discussie stellen

Sportvisserij Nederland is in 2006 ontstaan als fusie van de Organisatie voor Binnenvisserij (OVB) en de Nederlandse Vereniging Voor Sportvisserij (NVVS). Met Sportvisserij Nederland is een gesprek gevoerd over hun toekomstige activiteiten op de markt voor visinventarisaties. Daaruit kwam naar voren dat de belangenvereniging Sportvisserij Nederland geen marktactiviteiten meer zal uitvoeren. Sportvisserij Nederland gaat dit beleid binnen de eigen organisatie consequent doorvoeren en is aanspreekbaar indien toch marktactiviteiten zouden plaatsvinden.

Met de ‘kwartiermaker’ van het Delta Instituut i.o., een samenvoeging van het GeoDelft (Delft), Delft Hydraulics (Delft), TNO-Bouw en Ondergrond (Utrecht), DWW (Delft), RIKZ (Haren en Middelburg), RIZA (Lelystad), is een gesprek gevoerd over de relatie tussen het nieuw te vormen instituut en de adviesbureaus. Voor het gesprek heeft het Netwerk ook hydrologische bureaus uitgenodigd. Tevoren werd overlegd met de ONRI. Gesproken werd over de wijze waarop het uitgangspunt, dat het instituut alleen het werk zal doen dat de markt niet kan, in de praktijk gebracht kan worden. De ‘kwartiermaker’ zal de uitkomsten van het gesprek meenemen bij de vormgeving van het instituut.

verbeteren van concurrentieverhoudingen tussen adviesbureaus en overheidsinstellingen
In het verslagjaar werden enkele ondoorzichtig verlopen gunningen nader geanalyseerd, met als doel bevoordeling van overheidsinstellingen ter discussie te stellen. Deze cases leenden zich daar echter niet voor. De offertes bleken zwakke punten te bevatten waaraan de afwijzing toegeschreven kon worden. Bevoordeling van overheidsinstellingen blijkt op het niveau van cases lastig aan te tonen. Momenteel kan alleen via de rechter de afweging van de opdrachtgever getoetst worden. Dat is een zware procedure met risico’s. Mede op grond van deze ervaringen is een stageopdracht verleend om de mogelijkheden in beeld te brengen die de mededings- en aanbestedingswetten bieden om meer transparantie bij individuele gunningen te krijgen.

De stage diende duidelijkheid te geven hoe adviesbureaus, meer dan nu zekerheid kunnen krijgen dat bij offertes van overheidsinstellingen geen oneerlijke concurrentie plaatsvindt en bij gunning door overheidsinstellingen andere overheidsinstellingen niet bevoordeeld worden. De stage werd uitgevoerd door Angelo Termote (Recht & Management, Universiteit Tilburg) en begeleid door J. de Koning (Witteveen en Bos), S. van Sluis (PIANOo), H.W. van der Weerd (Witteveen en Bos) en B.H. van Leeuwen (NGB). Het stagerapport geeft een goed en hanteerbaar overzicht van relevante regelgeving en suggesties voor de toepassing daarvan. In 2007 zal het Netwerk op grond daarvan activiteiten starten om de concurrentieverhoudingen tussen adviesbureaus en overheidsinstellingen te verbeteren en transparantie van gunningen te vergroten. 

terechte kritiek op de raamovereenkomst aanbesteding 'managementadviesdiensten'

In 2004 heeft VenW een Europese aanbesteding 'managementadviesdiensten' gehouden. Deze aanbesteding was gericht op het afsluiten van raamovereenkomsten met meerdere partijen om te voorzien in advisering en/of interim-management onder meer voor DG Water. Deze aanbesteding was erg onduidelijk verlopen en bleek ook voor onze branche van belang. Veel, ook gerenommeerde adviesbureaus hadden deze aanbesteding gemist. Dit was in 2005 aanleiding voor een gesprek tussen het bestuur van het Netwerk en de directeur inkoop van VenW. Het Netwerk heeft VenW verzocht geen gebruik meer te maken van raamcontracten en, als daar toch aan vastgehouden zou worden, dat heel anders aan te pakken. Tevens constateerde het Netwerk dat het veld inhoudelijk te divers is om via raamcontracten aan een beperkt aantal bureaus over te laten. In 2006 heeft VenW besloten niet meer verder te gaan met dit raamcontract voor beleidsadvisering. Belangrijkste argument was dat VenW zelf te veel in een keurslijf zat door het te lage aantal raamcontractpartners, wat aansluit bij de eerdere constateringen van het Netwerk. 

3. praktisch ondersteunen van leden

Via concrete acties ondersteunt het Netwerk zijn leden. Indirect steunt het Netwerk zijn leden door de regelmatige beschikbaarstelling van ledenlijsten voor voorlichtingsactiviteiten van de overheid over het natuurbeleid en te fungeren als aanspreekpunt voor de branche. 

uitbreiding van de ontheffing voor de Flora- en faunawet 

In maart 2005 verkreeg het Netwerk ontheffing FF-wet FF/75a/2005/019 voor het uitvoeren van inventarisaties. Op basis van de ontheffing kan het Netwerk (leden-)adviesbureaus machtigen voor het uitvoeren van handelingen die onder de Flora- en faunawet verboden zijn. Om deze ontheffing uit te breiden met het verplaatsen van dieren en planten, is informeel een protocol aan de Dienst Regelingen voorgelegd. Het protocol gaat uit van algemene en niet van soortspecifieke richtlijnen. Op grond daarvan is nu het verplaatsen van planten en dieren voor mitigatie of compensatie opgenomen in de ontheffing. 

Bij het opstellen van de jaarlijkse verplichte rapportage over het gebruik van de ontheffing FF-wet voor inventarisaties bleken enige verschillen tussen bureaus wat betreft welzijnseffecten, met name bij gebruik van het schepnet. De betreffende bureaus zijn daarover geïnformeerd.

meedenken over de 'Handreiking Flora- en faunawet'
In juni 2006 heeft het Netwerk is commentaar geleverd op een concept van de 'Handreiking Flora- en faunawet' over de toepassing van de Flora- en faunawet. Deze handreiking werd binnen de Dienst Landelijk Gebied van LNV voorbereid. Vanuit de gebruikerskant heeft het Netwerk op dit concept gereageerd om de praktische bruikbaarheid zo groot mogelijk te maken. In november 2006 heeft de Dienst Landelijk Gebied de 'Handreiking Flora- en faunawet' informeel beschikbaar gesteld aan het Netwerk. De formele externe versie zou midden 2007 gepubliceerd worden. 

deelname aan 'Overleg Natuur en Besmettelijke Dierziekten'

Het Netwerk werd agendalid van het 'Overleg Natuur en Besmettelijke Dierziekten' dat door het Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit is ingesteld. Dit overleg adviseert de Crisisstaf/Minister van LNV over te nemen maatregelen bij de uitbraak van dierziekten. In het overleg zitten de Federatie Particulier Grondbezit, KNJV, SBB, Natuurmonumenten, De Landschappen, Defensie, Bosschap, Stichting Zeldzame Huisdierrassen, Directie Natuur en Aviornis. Aanleiding voor het agenda-lidmaatschap was de uitbraak van vogelgriep in combinatie met opgedane ervaringen bij de uitbraak van mond- en klauwzeer in 2004. Doordat destijds het landelijk gebied (deels) werd afgesloten, was inventarisatie, monitoring en ander onderzoek niet meer mogelijk, met economische schade voor de bureaus als gevolg. Tijdige informatie over relevante ontwikkelingen en vroegtijdig meedenken over te nemen maatregelen is van belang voor de adviesbureaus. Het agendalidmaatschap voorziet daarin.

werken aan de organisatie van gegevensvoorziening flora en fauna 

Het bestuur heeft met de kwartiermaker van het Gegevensauthoriteit Natuur i.o. gesproken over kwaliteitsborging bij inventarisaties van flora- en fauna en over beschikbaarstelling van inventarisatiegegevens. 

Daarbij is naar voren gebracht dat de kwaliteit van uitgevoerde inventarisaties voldoet aan de eisen die voor de uitvoering van de Flora- en faunawet gesteld mogen worden. De werkwijze is gebaseerd op de deskundigheid van de onderzoeker. Concurrentie tussen bureaus en in sommige gevallen uitgevoerde contra-expertises borgen op dit moment de kwaliteit van het uitgevoerde werk. Indien daar behoefte aan is, kan naar de mening van het Netwerk de borging van de kwaliteit van inventarisaties verder geborgd worden via bijvoorbeeld steekproefsgewijze controles door de Dienst Landelijk Gebied.

Het Netwerk heeft zijn principe-bereidheid uitgesproken om inventarisatiegegevens beschikbaar te stellen voor (verantwoord) algemeen gebruik via de 'nationale databank soorten'. De kosten voor doorlevering zijn naar verwachting niet op opdrachtgevers voor inventarisaties te verhalen zodat een beperkte, structurele kostenvergoeding vanuit de 'nationale databank soorten' noodzakelijk lijkt. De beschikbaarstelling door bureaus kan geborgd worden door het toeleveren van gegevens te laten opnemen als voorwaarde voor de ontheffingverlening Flora- en faunawet. 

Het Netwerk heeft het Nationaal Natuurhistorisch Museum Naturalis European Invertebrate Survey / EIS-Nederland zijn steun betuigd voor het projectvoorstel 'Nederlandse biodiversiteit ontsloten'. Dit voor subsidie in te dienen project, bundelt kennis op het gebied van biodiversiteit. Dit project zal de adviesbureaus betere toegang geven tot soortgerichte kennis en informatie die van direct belang is voor het advieswerk. Ook biedt dit project de mogelijkheid om de kennis en informatie die bij bureaus aanwezig is, voor andere betrokkenen bij natuurbeheer en -beleid te ontsluiten. 

aanpassen concept-regeling Gebruik Grote Vistuigen

In de concept-regeling Gebruik Grote Vistuigen die aan de Tweede Kamer werd aangeboden en 1 januari 2008 van kracht zal worden, zijn naar aanleiding van gesprekken met het Netwerk mogelijkheden voor ontheffing of vrijstelling voor onderzoek opgenomen. De concept-regeling reguleert het gebruik van zogenoemde beroepsvistuigen of grote vistuigen. De conceptregeling verbiedt het vissen op de binnenwateren met grote vistuigen. Degene die aan het in de conceptregeling neergelegde areaals- en inkomenscriterium voldoet en dit door middel van een accountantsverklaring kan aantonen is vrijgesteld van dit verbod. Door deze areaals- en inkomenscriteria die gericht zijn op beroepsvissers, dreigden adviesbureaus door dit verbof getroffen te worden.

stimuleren projectvoorstel voor Smart Mix 

Op de themabijeenkomst over de Kaderrichtlijn Water bleek de behoefte aan een instituut/programma dat vragen over de KRW oplost. Een subsidieregeling van EZ en OCW (www.smartmix.nl) voor het stimuleren van de kenniseconomie leek hier mogelijkheden voor te bieden. Een breed consortium heeft gewerkt aan een voorstel voor Smart Mix voor echt integraal waterbeheer (ecologie, waterkwaliteit en waterkwantiteit). Witteveen en Bos leverde daarbij mede vanuit het Netwerk een inbreng. De deelname van een brancheorganisatie als het Netwerk in de rol van (onderzoek)vragende partij bleek andere partijen en ook de subsidiegever aan te spreken. Via het Netwerk zijn adviesbureaus uitgenodigd voor deelname. Uiteindelijk bleek met 150 projecten ter waarde van 2 miljard en een budget van 100 miljoen de concurrentie voor het ontwikkelde voorstel te sterk. 

4. de vereniging

werken aan kwaliteit

De leden van het Netwerk staan voor de kwaliteit van hun werk. Dit wordt ook erkend: in verleende ontheffingen FF-wet wordt als blijk van deskundigheid het lidmaatschap van het Netwerk genoemd en in offerte-aanvragen wordt soms als kwalificatie-eis lidmaatschap van het Netwerk genoemd. Om de kwaliteit verder te ontwikkelen, heeft het bestuur een aanzet gemaakt voor een actief kwaliteitsbeleid. Het Netwerk werkt in de toekomst op drie manieren aan kwaliteit.

· Bij de toelating van nieuwe leden is het criterium minstens twee jaar ervaring met ecologische advisering. 

· Het Netwerk werkt aan kwaliteit van zijn leden door het organiseren van themabijeenkomsten. De frequentie daarvan wordt opgevoerd van 2 naar 4-5 per jaar.

· Het Netwerk zet een klachtencommissie op. Daarbij moet voorkomen worden dat klachten over de kwaliteit van inventarisaties (een aparte problematiek bij zeker aandacht nodig heeft) bij deze commissie terecht komen. Een opzet met een ontvankelijkheidsverklaring voorafgaand aan luchtbehandeling moet dit voorkomen. 

Tevens stimuleert het Netwerk het opzetten van relevante opleidingen. In de themabijeenkomst over de KRW is de behoefte aan een opleiding ‘aquatische ecohydrologie’ geconstateerd. Daarover is contact opgenomen met de Rijksuniversiteit Utrecht en het Nederlands Instituut van Biologen. De mogelijkheden worden op dit moment verkend.

klacht over headhunting

Het Netwerk heeft, onder verwijzing naar de ethische code van het Netwerk, een klacht ontvangen over headhunting door en bij een lid van het Netwerk. Het bestuur heeft zich gebogen over deze klacht. De klacht was de eerste in zijn soort. Daarom heeft het bestuur een procedure van klachtafhandeling opgesteld en sanctiemogelijkheden geformuleerd. Deze procedure en sanctiemogelijkheden worden ter goedkeuring voorgelegd aan de ledenvergadering. 

de leden 

Met twaalf nieuwe leden in 2006 en geen opzeggingen kwam het ledental in totaal op 44. De groei van de vereniging zet stevig door. De huidige leden zijn: AD.ECO, Adviesbureau Haver Droeze, Aequator Groen & Ruimte, Altenburg & Wymenga, Aqua-Terra Nova, AquaSense, Aquaterra, Arcadis, b&d Natuuradvies, BFO Flora & Fauna Onderzoek, BILAN, BügelHajema Adviseurs, Bureau Viridis, Bureau Waardenburg, Buro Bakker, Consulmij Milieu B.V., Croonen Adviseurs, De Groene Ruimte, DHV, EcoGroen Advies, Ecologica, Ecologisch Adviesbureau Henk Baptist, Econsultancy, Elodea, Faunaconsult, Hofman Aquamarien, IJzerman & Van Spréw, IMI, Ingenieursbureau BCC, Koeman en Bijkerk BV, Loo Plan, Movares, Natuurbalans - Limes Divergens, Royal Haskoning, SAB adviseurs voor ruimtelijke ordening BV, Second Opinion, Staro Bos- en natuurbeheer, Taken Landschapsplanning BV, Tauw, Tonckens Ecologie, Van der Goes en Groot, VanderHelm Milieubeheer BV, ecologisch onderzoeks- en adviesbureau, Van Heukelom - Verbeek landschapsarchitecten b.v. en Witteveen+Bos Raadgevend Ingenieurs.
aantalsverloop van de leden
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het bestuur

Het Bestuur werd gevormd door Niek Bakker, Buro Bakker (bestuurslid), Marcel Klinge, Witteveen+Bos Raadgevend Ingenieurs (bestuurslid), Pieter Reijbroek, De Groene Ruimte (secretaris / plv. voorzitter), Hans Waardenburg, Bureau Waardenburg (voorzitter). Guido Nijland, AD.ECO, werd als penningmeester opgevolgd door Henk Baptist, Ecologisch Adviesbureau Henk Baptist. Het secretariaat wordt gevoerd door Bas van Leeuwen (Second Opinion).

In de februarivergadering nam Guido Nijland afscheid als bestuurslid. De vergadering dankte hem van harte voor zijn jarenlange inzet als bestuurslid en penningmeester; dit werd gematerialiseerd met een tweetal boeken.
de financiën

Het oorspronkelijke tekort op eigen vermogen werd omgebogen naar een bescheiden reserve. Penningmeester Guido Nijland werd decharge verleend door de kascommissie, bestaande uit Karin Fockens (Koeman en Bijkerk b.v) en Henk Jansen (Buro Elodea).

de bekendheid van het Netwerk

De bekendheid van de vereniging neemt toe. In ontheffingverleningen voor de Flora- en faunawet wordt onder een ter zake kundige verstaan ‘een persoon die als ecoloog werkzaam is voor een ecologisch adviesbureau dat is aangesloten bij het Netwerk Groene Bureaus’. Tevens wordt in offerte-aanvragen soms het lidmaatschap van het Netwerk als gunningcriterium genoemd. In toenemende mate wordt het Netwerk benaderd voor informatie over het groene werkveld. Het Netwerk wordt ook benut om uitnodigingen voor bijeenkomsten te verspreiden evenals open sollicitaties.

Via de website www.netwerkgroenebureaus.nl is informatie over de activiteiten van het Netwerk continu beschikbaar. 

1
4
[image: image3.jpg]m w o m Z m w = w m > = M Leisterweg 14 3984 NL Odijk T.030-6565466 F. 030-6565467
ngb@natuurnet.nl www.netwerkgroenebureaus.nl  KvK Utrecht 30155187 giro 8212628





_1239991246.xls
Grafiek3

		1999		1999		1999

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006



aantal leden

aantal nieuwe leden

aantal opzeggingen

jaren

aantal leden

15

15

0

14

0

1

17

4

1

24

8

1

31

10

3

32

2

1

44

12

0



Blad1

		aantal leden				15		15		14		17		24		31		32		44

		aantal nieuwe leden						0		0		4		8		10		2		12

		aantal opgezegde leden								1		1		1		3		1		0

						1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006





Blad1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



aantal leden

aantal nieuwe leden

aantal opzeggingen

jaren

aantal leden

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Blad2

		





Blad3

		






